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 برنامه عملیاتی گروه پیراپزشکی 
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 1402-1403عملیاتی برنامه  

     آموزش ارتقاءسطح  :هدف کلی 

 %    10به میزان   ارتقا سطح آموزش کارکنان :  هدف اختصاصی 

 برگزاری دوره های آموزشی و باز آموزی  :عنوان برنامه

 تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول اجرا  فعالیت عنوان  ردیف 
بود
 جه

 جدول زمانی پیشرفت) گانت( 

M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 M10 M11 M12 

1 
نیاز سنجی آموزشی از کارکنان در حوزه های کاری  

 مختلف 
           *   EDO 1/2/1403 1/3/1403کارشناس 

2 
و گازهای   بیهوشیبازآموزی دوره ونتیلاتور و ماشین 
 خون شریانی

              آخر سال   اول سال  EDOکارشناس 

              آخر سال   اول سال  EDOکارشناس  بازآموزی آشنایی با ست های مختلف جراحی  3

              آخر سال   اول سال  EDOکارشناس  برگزاری کارگاه نحوه تعامل با دانشجو  4

              آخر سال   اول سال  EDOکارشناس  راقبت از بیماران مشرف به مرگ برگزاری کارگاه نحوه م 5

 

 عملیاتی های برنامهپایش شاخص 

 % نسبت به قبل 10: میزان هدف تعداد دوره های برگزار شده و میان رضایتمندی کارکنان از دوره ها : عنوان شاخص

 EDOکارشناس :مسئول پایش و اندازه گیری
 

 درصد تحقق شاخص: 

 سه ماهه چهارم  سه ماهه سوم  سه ماهه دوم  سه ماهه اول 

    

 

 پایش نظارت بر روند 

 تاریخ پایش / پیشنهاد اصلاحی  تاریخ پایش / پیشنهاد اصلاحی  تاریخ پایش / پیشنهاد اصلاحی  تاریخ پایش / پیشنهاد اصلاحی 
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 1402-1403عملیاتی برنامه  

    ارتقا سطح آموزش : هدف کلی 

   %20ارتقا سطح آموزش دانشجویان به میزان   : هدف اختصاصی 

   برگزاری کارگاههای آموزشی   :عنوان برنامه

 بودجه تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول اجرا  عنوان فعالیت  ردیف 
 جدول زمانی پیشرفت) گانت( 

M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 M10 M11 M12 

              آخر سال   اول سال  گروه انمدیر کارگاه آب و الکترولیت 1

              آخر سال   اول سال  گروه انمدیر کارگاه احیای قلبی ریوی پایه  2

              آخر سال   اول سال  گروه انمدیر پیشرفته  ریوی قلبی احیای کارگاه 3

              آخر سال   اول سال  گروه انمدیر آنالیز گازهای خون شریانی  4

              آخر سال   اول سال  گروه انمدیر هوشبرهای استنشاقی   5

              آخر سال   اول سال  گروه انمدیر هوشبرهای وریدی 6

              آخر سال   اول سال  گروه انمدیر دستگاه بیهوشی  7

              آخر سال   اول سال  گروه انمدیر کارگاه نوار قلب  8

              آخر سال   اول سال  EDOکارشناس  برگزاری دوره آموزشی گزارش نویسی 9

              آخر سال   اول سال  گروه انمدیر کارگاه انواع بخیه  10

              آخر سال   اول سال  گروه انمدیر کارگاه آشنایی با تجهیزات اتاق عمل  11

              مستمر گروه انمدیر تجهیز کتابخانه گروه اتاق عمل و هوشبری 12

 

 پایش شاخص های برنامه 

 % 20: میزان هدف تعداد دوره های برگزار شده ، رضایتمندی دانشجویان و ارتقا سطح علمی  عنوان شاخص

 EDOکارشناس   :مسئول پایش و اندازه گیری

 
 درصد تحقق شاخص: 

 سه ماهه چهارم  سه ماهه سوم  سه ماهه دوم  سه ماهه اول 

    

 

 نظارت بر روند پایش 
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 تاریخ پایش / پیشنهاد اصلاحی  تاریخ پایش / پیشنهاد اصلاحی  تاریخ پایش / پیشنهاد اصلاحی  تاریخ پایش / پیشنهاد اصلاحی 

    

 1402 -1403عملیاتی برنامه  

 آموزش  ارتقاء سطح  : هدف کلی 

 ارتقا سطح دانش دانشجویان در زمینه های غیرتخصصی و مرتبط با کار  : هدف اختصاصی 

 های غیر تخصصی در زمینه دانشجویان توانمندسازی  :عنوان برنامه

 بودجه تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول اجرا  عنوان فعالیت  ردیف 
 جدول زمانی پیشرفت) گانت( 

M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 M10 M11 M12 

              آخر سال   اول سال  EDOکارشناس  با بیمار و همراهان برگزاری دوره آموزشی مهارتهای ارتباطی  1

              آخر سال   اول سال  EDOکارشناس  برگزاری دوره آموزشی آمادگی در بحران و کنترل استرس 2

              آخر سال   اول سال  EDOکارشناس  برگزاری دوره آموزشی سرچ پیشرفته و نرم افزار اندنوت  3

              آخر سال   اول سال  EDOکارشناس  برگزاری کلاس زبان انگلیسی 4

              آخر سال   اول سال  EDOکارشناس  برگزاری دوره آشنایی با قوانین و مقررات کار در محیط بیمارستان  5

 

 پایش شاخص های برنامه

 :  میزان هدف افزایش دانش در زمینه غیر تخصصی : عنوان شاخص

 EDOکارشناس   :مسئول پایش و اندازه گیری

 
 درصد تحقق شاخص: 

 سه ماهه چهارم  سه ماهه سوم  سه ماهه دوم  سه ماهه اول 

    

 

 نظارت بر روند پایش 

 تاریخ پایش / پیشنهاد اصلاحی  تاریخ پایش / پیشنهاد اصلاحی  تاریخ پایش / پیشنهاد اصلاحی  تاریخ پایش / پیشنهاد اصلاحی 

    



5 
 

 

 1402 -1403عملیاتی برنامه  

    ارتقا سطح آموزش : هدف کلی 

 دانش و توانایی در حیطه عملی ارتقا سطح  : هدف اختصاصی 

 توانمندسازی دانشجویان در حیطه عملی  :عنوان برنامه

 بودجه تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول اجرا  عنوان فعالیت  ردیف 
 جدول زمانی پیشرفت) گانت( 

M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 M10 M11 M12 

1 
و   هوشبری  5افزودن چهار هفته کاراموزی برای دانشجویان ترم 

 اتاق عمل  4ترم 
        * *     1/5/1403 1403/ 10/4 گروه انمدیر

              در طول ترم تحصیلی  گروه انمدیر تجهیز اتاق پراتیک اتاق عمل و هوشبری  2

3 
حضور دانشجویان عرصه بیهوشی هنگام احیا با هماهنگی سرپرستار  

 ICUبخش 
              تحصیلی سال در طول  مدیر گروه

4 
پیگیری استفاده از ظرفیت سایر بیمارستان های مرکز استان)اتاق  

 عمل جراحی قلب باز و جراحی مغز و اعصاب(
              در طول سال تحصیلی  گروه انمدیر

 

 پایش شاخص های برنامه 

 :  میزان هدف دانش در حیطه عملی : عنوان شاخص

 : مدیر گروه مسئول پایش و اندازه گیری
 

 درصد تحقق شاخص: 

 سه ماهه چهارم  سه ماهه سوم  سه ماهه دوم  سه ماهه اول 

    

 

 نظارت بر روند پایش 

 تاریخ پایش / پیشنهاد اصلاحی  تاریخ پایش / پیشنهاد اصلاحی  اصلاحی تاریخ پایش / پیشنهاد  تاریخ پایش / پیشنهاد اصلاحی 
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 1402-1403  عملیاتی رنامه  ب

  سطح رضایتمندیارتقاء  : هدف کلی 

 %10به میزان   ارتقا سطح رضایتمندی دانمشجویان  :  هدف اختصاصی 

 امکانات رفاهی  :عنوان برنامه

 بودجه تاریخ پایان شروعتاریخ  مسئول اجرا  عنوان فعالیت  ردیف 
 جدول زمانی پیشرفت) گانت( 

M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 M10 M11 M12 

              مستمر گروه انمدیر مربی هیئت علمی اتاق عمل و بیهوشی 2پیگیری جذب   1

              آخر سال  اول سال   امور دانشجویی پیگیری اردوهای تفریحی برای دانشجویان 2

              آخر سال  اول سال   امور دانشجویی پیگیری سالن ورزشی برای دانشجویان  3

              آخر سال  اول سال   امور دانشجویی فزایش کیفیت غذای دانشجویانپیگیری ا 4

                  

                  

                  

 

 پایش شاخص های برنامه 

 :  میزان هدف ارتقا سطح رضایتمندی : عنوان شاخص

 EDO: کارشناس گیریمسئول پایش و اندازه 
 

 درصد تحقق شاخص: 

 سه ماهه چهارم  سه ماهه سوم  سه ماهه دوم  سه ماهه اول 

    

 

 نظارت بر روند پایش 

 تاریخ پایش / پیشنهاد اصلاحی  تاریخ پایش / پیشنهاد اصلاحی  تاریخ پایش / پیشنهاد اصلاحی  تاریخ پایش / پیشنهاد اصلاحی 
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 1402-1403  عملیاتی رنامه  ب

 ارتقا سطح رضایتمندی     : هدف کلی 

 %10ارتقا سطح رضایتمندی کارکنان به میزان      : هدف اختصاصی 

 امکانات رفاهی   :عنوان برنامه

 بودجه تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول اجرا  عنوان فعالیت  ردیف 
 جدول زمانی پیشرفت) گانت( 

M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 M10 M11 M12 

              مستمر مدیران گروه جمع آوری پیشنهادات در خصوص امکانات رفاهی  1

              آخر سال  اول سال   امور دانشجویی پیگیری اردوهای تفریحی  2

              آخر سال  اول سال   امور دانشجویی پیگیری اسکان برای اساتید در شهرهای مسافرتی 3

 

 پایش شاخص های برنامه 

 :  میزان هدف میزان ارتقا رضایتمندی  : عنوان شاخص

 EDO:کارشناس مسئول پایش و اندازه گیری
 

 درصد تحقق شاخص: 

 سه ماهه چهارم  سه ماهه سوم  سه ماهه دوم  سه ماهه اول 

    

 

 نظارت بر روند پایش 

 تاریخ پایش / پیشنهاد اصلاحی  تاریخ پایش / پیشنهاد اصلاحی  پیشنهاد اصلاحی تاریخ پایش /  تاریخ پایش / پیشنهاد اصلاحی 
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 1402-1403  عملیاتی رنامه  ب

 راه اندازی رشته علوم آزمایشگاهی      : هدف کلی 

 فراهم سازی امکانات زیربنایی آزمایشگاهی و بازدید هیات بورد علوم آزمایشگاهی    : هدف اختصاصی 

 راه اندازی رشته علوم آزمایشگاهی     :عنوان برنامه

 بودجه تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول اجرا  عنوان فعالیت  ردیف 
 جدول زمانی پیشرفت) گانت( 

M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 M10 M11 M12 

              مستمر آزمایشگاه مسئول  آزمایشگاهی زیربنایی امکانات سازی فراهم 1

              آخر سال  اول سال   مسئول کتابخانه  فراهم سازی منابع کتاب های تخصصی رشته علوم آزمایشگاهی  2

3 
  هیات  بازدیدبرطرف کردن ایرادات موجود جهت اخذ رشته پس از 

 آزمایشگاهی   علوم بورد
مسئول امور پیگیری 

 آزمایشگاهی رشته علوم 
              آخر سال  اول سال  

 

 پایش شاخص های برنامه 

 :  میزان هدف راه اندازی رشته علوم آزمایشگاهی    : عنوان شاخص

 : مدیر گروه مسئول پایش و اندازه گیری
 

 درصد تحقق شاخص: 

 سه ماهه چهارم  سه ماهه سوم  سه ماهه دوم  سه ماهه اول 

    

 

 روند پایش نظارت بر 

 تاریخ پایش / پیشنهاد اصلاحی  تاریخ پایش / پیشنهاد اصلاحی  تاریخ پایش / پیشنهاد اصلاحی  تاریخ پایش / پیشنهاد اصلاحی 

    


